EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE LAGORCE
SEANCE DU 06 OCTOBRE 2025 4 20h30

Présents : M. Bernard CHEVILLIAT, Mmes Marie-Laure GONTRAND et Matianne PAILLERON, MM. Hervé

OZIL et Patrick ASTIER.
Mmes Laurence HOTTE, Michelle FROMONT et Héléne BERTRAND, MM. Denis ROUME,

Nordine BOUZRAA et David ALBRAND.

Absents : Mme Sylvie CANTA donne procuration 2 M. Bernard CHEVILLIAT.
Mme Sidonie JABBOUR donne procuration 2 M. Nordine BOUZRAA.
M. Gwenaél CHAZOT donne procuration 2 Mme Laurence HOTTE.
M. Cyrille PONSOT donne procuration 2 Mme Marie-Laure GONTRAND.

Mme Laurence HOTTE est élue secrétaite de séance.

DE_2025_110 : ASSURANCE RISQUE STATUTAIRE DU PERSONNEL -
CONTRAT DE GROUPE

Le Maire expose :

Dans le respect du Code de la commande publique et aprés avoir recueilli les intentions des
collectivités, le Centre de Gestion de ’Ardéche a lancé un marché en procédure avec négociation pour
la mise en place d’'un contrat groupe 2 adhésion facultative relatif 4 Passurance des risques statutaires
du personnel des collectivités tetritotiales et établissements publics de I’Ardeche.

La Commission d’Appel d’Offre du Centre de Gestion, réunie le vendredi 4 juillet 2025, a jugé offre
de CNP ASSURANCES/RELYENS, économiquement viable et acceptable sur la base des critcres
d’attribution du marché, et a choisi de retenir cette offre.

Considérant que :
- la collectivité a donné mandat au Centre de Gestion en vue de la souscription au contrat groupe

d’assurance,
- la collectivité adhére actuellement au contrat groupe d’assurance en couts dont I'échéance est fixée
au 31 décembre 2025, (ligne 2 conserver seulement si la collectivité est adhérente actuellement)

- compte tenu des avantages d'une consultation groupée,

il est proposé d’adhérer au contrat groupe d’assurance des risques statutaires mis en place pat le Centre
de Gestion dont les principales caractéristiques sont les suivantes :

- Durée du contrat : 4 ans — ler janvier 2026/31 décembre 2029

- Contrat souscrit en capitalisation

- Délai de déclaration des sinistres : 120 jours sur 'ensemble des tisques

- Garantie des taux 2 ans (01/01/2026 au 31/12/2027) sauf évolution réglementaire qui

impacterait les garanties et prestations a verser.
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Dans le cadre de la mise en place du nouveau contrat groupe d’assurance des tisques statutaires pour
la période ler janvier 2026-31 décembre 2029, la collectivité devra adhérer via la plateforme en ligne

mise en place pat CNP-Assurances/Relyens.

Il est précisé le choix de couverture retenue par la collectivité et les bases de cotisation :

1- Adhésion au contrat pour les agents affiliés a la CNRACL

Taux de cotisation

Taux de cotisation assureur de 6,50 %, hors frais de gestion, pour 'ensemble des garanties (tous
risques) — remboutsement des indemnités journalieres a 90 % :

- Maladie ordinaire avec une franchise de 30 jours fixes par arrét

- Longue maladie,

- Longue durée,

- Matetnité, paternité, adoption,

- Congés d’Invalidité Temporaite Imputable au Service (accidents de travail et maladies
professionnelles)

- Déces.

- Prestations dues au titre du congé de maladie ordinaire, de longue maladie et de longue durée
maintenues 2 demi-traitement pendant un délai maximum de 12 mois pour tous les agents en attente
de décision de I'administration en matiére de réintégration, de reclassement, de mise en disponibilité
ou d’admission 2 la retraite, sous réserve que la collectivité ait engagé les démarches nécessaites auptes

des instances compétentes.
Assiette de cotisation de la collectivité

Le taux de cotisation s’applique 2 I'assiette de cotisation composée a minima du Traitement Brut
Indiciaire (I'BI).

La collectivité fait le choix de compléter son assiette de cotisation avec les éléments optionnels suivants
- Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)

2- Adhésion contrat pour les agents affiliés 3 PIRCANTEC

Taux de cotisation

Le taux de cotisation assuteur est de 0.90 %, hors frais de gestion, pour ensemble des garanties

suivantes (tous risques) :
- Maladie ordinaire avec une franchise de 30 jours par atrét en maladie ordinaire
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- Congés d’Invalidité Imputables au Service (accidents du travail et maladies professionnelles)
Assiette de cotisation de la collectivité

Le taux de cotisation s’applique 2 lassiette de cotisation composée 2 minima du Traitement Brut
Indiciaire (TBI).

La collectivité fait le choix de compléter son assiette de cotisation avec les éléments optionnels suivants
- Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)

Il est 24 noter que la base de Passurance pourra étre modifiée a chaque échéance annuelle sous
réserve d’un préavis de 2 mois.

Vu le code général de la Fonction publique,

Vu le code général des Collectivités Territoriales,

Vu le code des assurances,

Vu le Code de la commande publique,

Vu le décret n°® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour P'application du deuxiéme alinéa de I'article 26 de la
loi n° 85-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements tetritotiaux,

Apreés en avoir discuté et délibété, le Conseil municipal, 2 'unanimité, décide :

. d’approuver 'adhésion au contrat groupe d’assurance des risques statutaires mis en place par le
Centre de Gestion et selon les modalités proposées ci-dessus ;

. d’autoriser Monsieur le Maire a signet 'ensemble des documents %férents a cette affaire.

Fait et délibété les jour, mois et an susdits. p

M. Bernarzq‘

Maire de/L/

Envoyé en préfecture le 17/10/2025 |

CHEVILLIAT,
GORCE

Regcu en préfecture le 17/10/2025 f
= [

Publié le l -L
ID : 007-210701264-20251006-DE_2025_110-DE \ - ¥ : iy >




