EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE LAGORCE
SEANCE DU 13 MAI 2025 a 20h30

Présents : M. Bernard CHEVILLIAT, Mmes Marie-Laure GONTRAND Marianne PAILLERON, MM. Hervé

OZIL, Patrick ASTTER.
Mmes Sylvie CANTA, Héléne BERTRAND, Michelle FROMONT, Laurence HOTTE, Sidonie

JABBOUR, MM. Denis ROUME, Gwenaél CHAZOT, Nordine BOUZRAA, Cyrille PONSOT.

Absents : M. David ALBRAND qui donne procuration a M. Bernard CHEVILLIAT.

Mme Laurence HOTTE est élue secrétaire de séance. Envoyé en préfecture le 27/05/2025
Regu en préfecture le 27/05/2025

Publié le N
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DE_2025 61 :DELIBERATION RELATIVE A LA MODIFICATION DU REGIME
INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE
ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS
ET D’EXPERTISE ET COMPLEMENT INDEMNITAIRE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale
et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour U"application du 1" alinéa de Uarticle 88 de la loi n” 84-53
du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de [Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de |’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a Uappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 04/11/2024

Vu la saisine du Comité Technique en date du 27/02/2025

Vu le tableau des effectifs,

Le reglme indemnitaire se compose de deux éléments :
'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions exercées par l'agent et

a son expérience professionnelle,
te complément indemnitaire tenant compte de ’engagement professionnel et de la maniére de servir.

I'IFSE ne peut dépasser le plafond fixé pour la fonction publique d’Etat correspondant a cette part.
Ces montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

Les montants sont établis pour un agent exercant a temps complet Ils sont réduits au prorata de la
durée effective du temps de travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un
emploi a temps non complet.
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I.- PIFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans l’exercice des
fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes
de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

e des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

e de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,

« des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.
A.- Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide de continuer a verser dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d’Etat l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (i.F.S.E.) :

e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
e aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Chaque part de U'l.F.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de l'Etat.

e Catégorie A

- Arrété du 3 juin 2015 pris pour lapphcatlon au corps interministériel des attachés d'administration
de UEtat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MAIRIE MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
i%%%‘;fgﬁ: EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Ex : Direction d'une collectivité, secrétariat de mairie 4,500 € 36210 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Responsabilité en matiére d’encadrement
- Elaboration et suivi de dossiers stratégiques
- Niveau d’expertise
- Relations internes et externes
- Expérience professionnelle

- Arrété du 3 juin 2015 pris pour Uapplication du décret n°2014-513 au corps des conseillers techniques
de service social des administrations de L’Etat transposable aux conseillers territoriaux socio-
éducatifs.
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o Catégories B

- Arrété du 19 mars 2015 pris pour Uapplication du décret n°2014-513 aux corps des secretaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.
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PLAFONDS

R e REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES

Groupe 1 Encadrement, responsable des services 4500 17 480 €

Groupe 3 Poste dinstruction avec expertise 3800 14 650 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Responsabilité en matiére d’encadrement
- Elaboration et suivi de dossiers stratégiques
- Niveau d’expertise
- Relations internes et externes
- Expérience professionnelle
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e Catégories C

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour ’application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

GROUPES DE REAFONDS

FONCTIONS ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES

Groupe 2 Fonctions d’accueil, suivi de dossiers, regies 3600 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Elaboration et suivi des dossiers
- Relations internes et externes
- Expérience professionnelle

- arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour I’ appllcatlon du décret n° 2014-513 aux corps
d’adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les agents de maitrise territoriaux.

GROUPESDE PLAFONDS

FONCTIONS AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTMAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES

Groupe 2 [Ex: Agent d’exécution, horaires atypiques... 2500 10800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :
- Autonomie
- Polyvalence
- Expérience professionnelle
- Expertise
- Relations internes et externes

- arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour U appllcatlon du décret n° 2014-513 aux corps
d’adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les adjoints techniques territoriaux.
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GROUEESDE ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX DICATIFS

FONCTIONS Q MONTANTMAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES

Groupe 2 2500 10800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :
- Autonomie
- Polyvalence
- Expérience professionnelle
- Technicité
- Relations internes et externes

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour |’application du décret n° 2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

PLAFONDS
GROUPES DE AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES
FONCTIONS MATERNELLES MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 2 Agent de temps scolaire et périscolaire 2500 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :

- Expérience professionnelle
- Relations avec les enfants, le corps enseignant, relations internes et externes

- Autonomie
- Polyvalence

- Arrété du 30 décembre 2016 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage transposables aux adjoints territoriaux du

patrimoine.
PLAFONDS
R oars ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Ex : Encadrement de proximité, sujétions, qualifications, ... 3200 11 340 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Encadrement d’une equipe

- Autonomie
- GeSt'IOI:I de prOJets Envoyé en préfecture le 27/05/2025
N EXpert]se Recu en préfecture le 27/05/2025

Publié le aodl

ID : 007-210701264-20250513-DE_2025_61-DE

C.- Le réexamen du montant de ’l.F.S.E.

Le montant annuel attribué a l’agent fera 'objet d’un réexamen :

. en cas de changement de fonctions,
. tous les quatre ans, en labsence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise par

lagent
e  pour les emplois fonctionnels, & Uissue de la premiére période de détachement

D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I’l.F.5.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I’Etat dans certaines situations de congeés :

4 DG 07
Modeéle délibération mise en place du RIFSEEP



o En cas de congé de maladie ordinaire, congé pour invalidité temporaire imputable au service, accident de
service ou maladie professionnelle, congé de maternité, de paternité et d’adoption, en cas de service a
temps partiel thérapeutique et durant la préparation au reclassement U'I.F.S.E. sera maintenu
intégralement

« En cas de congé de longue maladie et congé de grave maladie, le maintien du régime indemnitaire se fera
dans les proportions suivantes :
-33% la 1°® année
-60% les 2™ et 3°™€ année.

Envoyé en préfecture le 27/05/2025
Regu en préfecture le 27/05/2025

E.- Périodicité de versement de I'l.F.S.E. Yo

Publié le

ID : 007-210701264-20250513-DE_2025_61-DE

La périodicité de versement de U’IFSE sera semestrielle.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

F.- Clause de revalorisation I’'l.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires aux
fonctionnaires de |’Etat.

A.- Les bénéficiaires du C.I.

Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique
d’Etat le complément indemnitaire aux :

e aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et a temps partiel, ainsi qu’aux
agents contractuels de droit public .

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.1.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds fixés
dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d’Etat. L'autorité territoriale arrétera les montants
individuels en tenant compte des critéres d’évaluation définis dans le cadre de l'entretien professionnel. Ces
montants ne sont pas reconductibles automatiquement d’une année sur ’autre, peuvent étre compris entre 0 et
100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de ’évaluation professionnelle selon les modalités suivantes :
- engagement professionnel
- sens du service public

e Catégorie A
- Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration

de UEtat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de categorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MAIRIE MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
?})‘i‘%’ﬁgﬁs“: EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Ex : Direction d'une collectivité, secrétariat de mairie 1000 6390 €

- Arrété du 3 juin 2015 pris pour I’application du décret n°2014-513 au corps des conseillers techniques
de service social des administrations de L’Etat transposable aux conseillers territoriaux socio-
éducatifs.
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o Catégories B

- Arrété du 19 mars 2015 pris pour U’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

rédacteurs territoriaux.

PLAFONDS
REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES

Ex : Direction d’une structure, responsable de un ou plusieurs
services, secrétariat de mairie, fonctions administratives 1000 2380€
complexes
E).( : Er.;cadremf_.’nt d.e proximité, expertise, assistant de 700 1 995 ¢
direction, gestionnaire,..

o Catégories C

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour ’application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en

référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Groupe 2 atypiques...

PLAFONDS

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES

Ex : Agent d'exécution, agent d’accueil, horaires 400 1 200€

- Arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour U'application du décret n°® 2014-513 aux corps
d’adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence

pour les agents de maitrise territoriaux.

GROUPESDE PLAFONDS
FONCTIONS AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTMAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 2  |[Ex: Agent d'exécution, horaires atypiques... 500 1200€
Envoyé en préfecture le 27/05/2025
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- Arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour l’application du décret n® 2014-513 aux corps
d’adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les adjoints techniques territoriaux.
PLAFONDS
CROUPESDE ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTMAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 2 Fx: Agent d’exécution, horaires atypiques... 400 1200 €

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour ’application du décret n® 2014-513 aux corps
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des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

PLAFONDS
GROUPES DE AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES
FONCTIONS MATERNELLES MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 2 Ex : Agent d’exécution, horaires atypiques... 400 1 200€

- Arrété du 30 décembre 2016 pris pour |’application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage transposables aux adjoints territoriaux du

patrimoine.
PLAFONDS
R eone ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Ex : Encadrement de proximité, sujétions, qualifications, ... 600 1260 €

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire fera Uobjet d’un versement semestriel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

E.- Clause de revalorisation du C.l.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires
aux fonctionnaires de UEtat.

lli.- Les régles de cumul

L’I.F.S.E. et le C.I. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
¢ la prime de fonction et de résultats (PFR),
¢ lindemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),
s l’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
. la prime de service et de rendement (P.5.R.),

. ’indemnité spécifique de service (1.5.5.), Envoyé en préfecture le 27/05/2025
° la prime de fonction informatique Regu en préfecture le 27/05/2025
Publié le
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e l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

o les dispositifs d’intéressement collectif,
les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,

astreintes, ...},
« la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

L’attribution individuelle de UI.F.S.E. et du C.I. (si la collectivité I’a mis en place) décidée par ’autorité
territoriale fera U’objet d’un arrété individuel.
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En application de larticle 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, l'autorité territoriale peut maintenir, a
titre individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP."

Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au .

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées en
conséquence.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget. / '

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessous.
Fait & LAGORGE,
Le 15/75/202_5

Le Maire, f
I ZF (a5

B. CHE&&U@I > O

|'_ |
Visa de la préfecture : ....eovveenene.
Délibération rendue exécutoire par publication a compter du 27/05/2025
Le Maire informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant te Tribunal
Administratif (Palals des juridictions administratives - 184 rue Duguesclin - 69433 Lyon Cédex 3) dans un délai de 2 mois, a
compter de la présente publication.
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